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   CONFORME  CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - JORNADA 12HX36H DA 
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017 
 
 
 

Parágrafo 1º: a implantação desta contratação deverá ser anotado na Carteira de 
Trabalho, Previdência Social – CTPS e no livro de registro do empregado, procedendo-se 
quando for o caso à indenização das horas extras nos termos do enunciado de Súmula 
291, do Tribunal Superior do Trabalho. 

Parágrafo 2º.: Quando implantada a jornada 12x36 no curso do contrato de trabalho, 
deverá haver a comunicação escrita no prazo mínimo de 30 dias 

Parágrafo. 3° - Para formalização do contrato 12x36 é obrigatório ser observada a redação 
convencionada pelos sindicatos, devendo tal contrato ser retirado nas sedes dos 
sindicatos, sob pena de nulidade do contrato. 

Parágrafo 4º: Os Sindicatos respectivos só poderão anuir o referido contrato quando os 
interessados comprovarem a quitação das contribuições devidas pela categoria 
profissional e econômica, a vigência deste acordo terá prazo máximo de 12 meses 
podendo ser renovada por igual período, mediante comprovação da quitação referente à 
contribuição devida pelo período da alteração  

 


